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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1. องคป์ระกอบและคุณสมบตั ิ

1. คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยสมาชิกคณะกรรมการบริหารมีจาํนวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน ซึ่ง 

ประกอบดว้ย กรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ 

2. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยบุคคลต่าง ๆ ท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม และเป็นผู้มี

วิจารณญาณท่ีดีในการปฏิบตัิงานใหเ้กิดประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่งและการประชุม 

1. การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบรหิารไม่มีการกาํหนดใหล้าออกจากตาํแหน่งตามวาระ อย่างไรก็ตาม เมื่อกรรมการ

บริษัท และ/หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ ท่านใดไดพ้น้สภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ  

ไม่ว่าด้วยสาเหตุใด ให้ถือว่ากรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ท่านนั้นพ้นสภาพจากการเป็น

กรรมการบรหิารโดยทนัที และใหค้ณะกรรมการบรษิทัแตง่ตัง้สมาชกิท่านใหมเ่ขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนตาํแหน่งท่ีว่างลง

โดยไมช่กัชา้ 

2. ประธานคณะกรรมการบรหิารเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานกุารของคณะกรรมการบรหิาร 

3. ใหค้ณะกรรมการบริหารจดัใหม้ีการประชุมตามเวลาท่ีสมควร อย่างนอ้ยสองเดือนต่อครัง้ และอาจจะมีการประชุม

เพ่ิมเติมใน กรณีท่ีตอ้งการ 

4. องคป์ระชุมคณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย จาํนวนสมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของสมาชิก 

คณะกรรมการบรหิารทัง้หมด ซึ่งจะตอ้งมีประธานกรรมการบริหาร หรือบคุคลท่ีประธานกรรมการบรหิารมอบหมาย 

เขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ 

5. สมาชิกคณะกรรมการบรหิารทกุคนมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชมุ ซึ่งอาจเป็นการเขา้ประชมุดว้ยตนเองหรือการร่วมประชุม

ทางโทรศพัทก์็ได ้รวมถึงการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามท่ีกาํหนดในพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 ท่ีประกาศในราชกิจจานเุบกษา เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน พ.ศ.2563 

3. อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจและหน้าท่ี ในการดาํเนินกิจกรรมตามท่ีกําหนดเพ่ือบริหารบริษัทฯ ให้ประสบ

ความสาํเรจ็ บรรลเุป้าหมายของบรษิัทฯ ซึ่งรวมถึง 

1.1. จดัทาํและสอบทานวตัถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์แผนทางการเงินและนโยบายท่ีสาํคญัของบรษิัทฯ และนาํเสนอต่อ 

คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

1.2. พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจประจาํปี งบประมาณค่าใชจ้่าย เป้าหมายการปฏิบตัิงาน รวมถึงส่ิงท่ีตอ้งรเิริ่มต่าง 

ๆ ท่ีสาํคญั เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมาย และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

1.3. พิจารณากลั่นกรองโครงการท่ีมีค่าใช้จ่ายท่ีเกินวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด เพ่ือนําเสนอต่อ  

คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
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1.4. พิจารณาและอนุมตัิในเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนุมัติหรือไดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการ

บรษิัท 

1.5. พิจารณาทบทวนอาํนาจอนมุตัใินเร่ืองต่าง ๆ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

1.6. จดัการและสรา้งสมดลุระหว่างวตัถปุระสงคใ์นระยะสัน้และวตัถปุระสงคใ์นระยะยาว 

1.7. พัฒนาและดูแลทรพัยากรบุคคลให้ดาํเนินไปตามกลยุทธ์ดา้นทรพัยากรบุคคล ท่ีคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนไดใ้หค้วามเห็นชอบไว ้

1.8. ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และความกา้วหนา้ในการ

ดาํเนินการเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ 

2. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจาํปีก่อนท่ีจะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมตัิ ทัง้นีใ้ห้

รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปีในระหว่างท่ีไม่มีการ

ประชมุคณะกรรมการบรษิัทในกรณีเรง่ด่วน และใหน้าํเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือทราบในท่ีประชมุคราวต่อไป

3. อนมุตัิการซือ้ของอนัเป็นปกติธุระของบรษิัทฯ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนมุตั ิ

4. อนมุตัิการว่าจา้งท่ีปรกึษา บรกิารอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนมุตัิ

5. อนมุตัิค่าใชจ้่ายในการซือ้ทรพัยสิ์นอนัมีลกัษณะเป็นการลงทนุ (รวมถึงการซ่อมแซมอปุกรณ)์ นอกเหนือจากท่ีระบไุว้

ในงบประมาณประจาํปี ตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนมุตัิ

6. อนุมัติการใชจ้่ายเงินลงทนุท่ีสาํคัญๆ ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามท่ีจะไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้

7. แต่งตัง้หรือมอบหมายใหบ้คุคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนกระทาํการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร

ตามท่ีเห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนัน้ๆได้

ทัง้นี ้การอนมุตัิรายการของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถึงการอนมุตัิรายการท่ีคณะกรรมการบรหิาร หรือบคุคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับรษิัทฯ และ/หรือบรษิัทย่อย

(ถา้มี) รวมทัง้รายการท่ีกาํหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่าย

ไปซึ่งสินทรพัยท่ี์สาํคัญของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) เพ่ือให้สอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

4. ทีป่รึกษา

คณะกรรมการบรหิารอาจแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพท่ีปรกึษาภายนอกไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ
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ทัง้นี ้กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร ไดร้บัการอนุมตัิจากการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวนัท่ี 25 

กมุภาพนัธ ์2565 โดยมีผลบงัคบัใช ้ตัง้แต่วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2565 เป็นตน้ไป 


