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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือส่งเสรมิหลกัการกาํกับ

ดแูลกิจการท่ีดี โดยรบัผิดชอบในการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

และกรรมการชุดย่อย รวมทัง้สรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท และวิธีการกาํหนด

ค่าตอบแทนอย่างมีหลกัเกณฑแ์ละโปรง่ใส ตลอดจนปฏิบตัิงานดา้นอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายและนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

1. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ย กรรมการบริษัท ไม่

นอ้ยกว่า 3 คน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระเกินกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะแต่งตัง้ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

จะเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานกุารของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นบคุคลผูม้ีคณุสมบตัิดงันี ้

1) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ กฎหมายบรษิัทมหาชนจาํกดั กฎหมาย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี  

2) เป็นผูท้รงคณุวฒุิท่ีมีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ ์อนัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

3) มีความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั มีความซื่อสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มี

สขุภาพรา่งกายแข็งแรง และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทิุศความรูค้วามสามารถ สามารถทุ่มเทการทาํงานใหก้บับรษิัทฯได้

อย่างเต็มท่ี  

4) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯหรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของ

บรษิัทฯ ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนท่ีจะมี

มติแต่งตัง้ ตลอดจนไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่งและการประชุม 

1) กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตาม

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท (กรณีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัทดว้ย) ทั้งนี ้ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากตาํแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการบรษิัทใหด้าํรงตาํแหน่งต่อได ้

2) องคป์ระชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ย สมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หน่ึงของกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3) วินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึง

เสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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4) ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรษิัทในคราวถดัไปเพ่ือทราบทกุครัง้ 

5) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจัดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และเพ่ิมเติมตามท่ี

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นสมควร ทั้งนีก้ารเขา้ร่วมประชุมรวมถึงการประชุมทาง

โทรศัพท์ และการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามท่ีกําหนดในพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 ท่ีประกาศในราชกิจจานเุบกษา เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน พ.ศ.2563 

6) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากท่ีปรึกษาภายนอกไดด้ว้ย

ค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ 

ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายใหม่ให้ครบ

ในทนัที หรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีจาํนวนคณะกรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่ครบถว้น 

เพ่ือใหก้รรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด โดยบุคคลซึ่งเขา้

เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทนดังกล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้

เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีตนเขา้มาแทน 

3. อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1) กาํหนดคุณสมบตั ิหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงูโดย

พิจารณาความเหมาะสมของจาํนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ใหส้อดคลอ้งกบักฎเกณฑแ์ละ/

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทท่ีครบวาระ และ/หรือมี

ตาํแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตัง้เพ่ิม 

3) มีบทบาทในการเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท เก่ียวกบัอตัราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการ

บริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ (ถ้ามี) (โดยขอรับความ

เห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในภายหลงั) 

4) มีหนา้ท่ีพิจารณาคณุสมบตัิและความเหมาะสมของบคุคลากรพรอ้มทัง้จดัทาํนโยบายอตัราค่าตอบแทน และกาํหนด

เงื่อนไขในการว่าจา้งผูบ้รหิารระดบัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารขึน้ไป 

5) พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

6) พิจารณาและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดูแลการดาํเนินการ เก่ียวกับวิสัยทศัน ์และกลยุทธ์

ทางดา้นทรพัยากรบคุคลของบรษิัทฯ รวมทัง้ แผนงานพฒันาผูบ้รหิารของบรษิัทฯดว้ย 

7) ทาํการสรรหา และนาํเสนอชื่อบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม สาํหรบัการเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเป็นครัง้แรก และ

พิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพน้ตาํแหน่งและสมควรไดร้บัเลือกตัง้ใหม่เสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 
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8) เปิดเผยนโยบายเก่ียวกับการกาํหนดค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งจาํนวนค่าตอบแทนของกรรมการไวใ้น

รายงานประจาํปีของบรษิัทฯ

9) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกับการกาํหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยฝ่ายบรหิารและ

หน่วยงานต่าง ๆ ตอ้งรายงานหรือนาํเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนใหบ้รรลุตามหนา้ท่ีท่ี

ไดร้บัมอบหมาย

4. การรายงาน

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะตอ้งรายงานขึน้ตรงต่อคณะกรรมการบริษัท และจะตอ้ง

จดัทาํรายงานเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท ภายหลงัจากการประชมุทกุครัง้

5. ทีป่รึกษา

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนอาจแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากท่ีปรึกษาภายนอกไดด้ว้ย

ค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดร้บัการอนมุตัิจากการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้

ท่ี 1/2565 เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2565 โดยมีผลบงัคบัใช ้ตัง้แต่วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2565 เป็นตน้ไป 


