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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีหนา้ท่ีช่วยคณะกรรมการบรษิัท       

ในการควบคุมดูแลกระบวนการบรหิารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม คณะกรรมการบรหิารความ

เส่ียงจะตอ้งดาํเนินการ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษิัทฯ มีการบรหิารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพครอบคลมุความเส่ียง

ทัง้หมด 

1. องคป์ระกอบและคุณสมบตั ิ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ย กรรมการบริษัท และผูบ้ริหารของ

บริษัทฯ ท่ีมาจากสายงานต่างๆ โดยคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง โดยประธานคณะ

กรรมการบรหิารความเส่ียงจะเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานกุารของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

กรรมการบรหิารความเส่ียงตอ้งเป็นบคุคลผูม้ีคณุสมบตัิดงันี ้

1) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ กฎหมายบรษิัทมหาชนจาํกดั กฎหมาย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และการกาํกบัดแูลกจิการท่ีดี  

2) เป็นผูท้รงคณุวฒุิท่ีมีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ ์อนัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

3) มีความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั มีความซื่อสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มี

สขุภาพร่างกายแข็งแรง และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรูค้วามสามารถ สามารถทุ่มเทการทาํงานใหก้ับบริษัทฯ 

ไดอ้ย่างเต็มท่ี  

4) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของ

บรษิัทฯ ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนท่ีจะมี

มติแต่งตัง้ ตลอดจนไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

2. วาระการดาํรงตาํแหน่งและการประชุม 

1) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่ง และใหเ้ป็นไป

ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท (กรณีกรรมการบรหิารความเส่ียงดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษิัทดว้ย) 

ทัง้นี ้กรรมการบรหิารความเส่ียงซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทใหด้าํรง

ตาํแหน่งต่อได ้

2) องคป์ระชมุของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงประกอบดว้ยสมาชิกเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการ

ในคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ซึ่งจะตอ้งมีประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง หรือรองประธานกรรมการบรหิาร

ความเส่ียงเขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ 

3) วินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึง

เสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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4) ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงจัดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  และอาจจะมีการประชุมเพ่ิมเติมได้

ตามท่ีประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเห็นสมควร 

5) กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุกคนมีหน้าท่ีเขา้ประชุม ซึ่งอาจเป็นการเขา้ประชุมดว้ยตนเองหรือ        

การเขา้รว่มประชมุทางโทรศพัทก์็ได ้รวมถึงการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามท่ีกาํหนดในพระราชกาํหนดว่าดว้ย

การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2563 ท่ีประกาศในราชกิจจานเุบกษา เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน พ.ศ.2563 

3. อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1) กาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาในเร่ืองการบริหารความเส่ียง

โดยรวม เช่น ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้นตลาด ความ

เส่ียงดา้นการปฏิบตัิการ หรือความเส่ียงอ่ืน ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัต่อบรษิัทฯ เป็นตน้ 

2) กาํหนดกลยุทธโ์ครงสรา้งและทรพัยากรท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง

ของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยสามารถวิเคราะห ์ประเมิน วัดผล และติดตามกระบวนการ

บรหิารความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

3) กาํหนดวงเงินสูงสุดตามความเส่ียงท่ีกาํหนด (Risk Limit) ในมิติต่าง ๆ ท่ีมีความสาํคัญ เสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทเพ่ือพิจารณา 

4) กาํกับดูแล ทบทวนและใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับนโยบายการบริหารความเส่ียง วิธีปฏิบตัิท่ี

เป็นมาตรฐาน กลยทุธแ์ละการวดัความเส่ียงโดยรวมเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่ากลยุทธก์ารบริหารความเส่ียงไดน้าํไปปฏิบตัิ         

อย่างเหมาะสม 

5) กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑใ์นการขายและบรกิาร และกาํกบั ดแูลทบทวนนโยบายการขายและบรกิารเป็นประจาํทกุ

ปี 

6) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมตามความจาํเป็น ซึ่งจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวขอ้งหรือรบัผิดชอบในวาระท่ีพิจารณาในท่ีประชมุ 

4. การรายงาน 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท ในเร่ืองต่อไปนี ้

1) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลกระทบในภาพรวม (Portfolio Exposure) และการเปล่ียนแปลงกรอบ

ความเส่ียง รวมทัง้ผลกระทบในการเปล่ียนแปลงนโยบาย และการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ 

2) รายงานสถานะความเส่ียงและการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีมีต่อระดบัความเส่ียงท่ียอมรบัได ้(Risk Appetite) เมื่อเวลา

เหมาะสม 

3) รายงานผลการดาํเนินงานเร่ืองการขายและบรกิาร และการบรหิารจดัการลกูหนีใ้นปัจจบุนั 

4) รายงานความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากการท่ีลกูหนีผิ้ดนดัชาํระ และแนวทางในการบรหิารจดัการ 
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5) สรา้งความมั่นใจว่า คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและตระหนักถึงปัจจัยต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมี

นยัสาํคญัต่อฐานะความเส่ียงของบรษิัทฯ

5. ทีป่รึกษา

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากท่ีปรึกษาภายนอกไดด้ว้ยค่าใช้จ่ายของ

บรษิัทฯ 

ทัง้นี ้กฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ไดร้บัการอนุมตัิจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2565 

เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2565 โดยมีผลบงัคบัใช ้ตัง้แต่วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2565 เป็นตน้ไป 


